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Najwazniejsze zmiany w prawie rynku kapitatowego

29 listopada 202a .

Polska ustawa
chroniaca
coraz blizej

to akt prawny, wdrazajacy
unijng Dyrektywe o sygnalistach?, ktorej termin
wdrozenia uptywa 17 grudnia 2021 r. Ponizej

przedstawilismy najwazniejsze kwestie
zwigzane z tg regulacja.

1. Kim jest sygnalista?

Sygnalista to demaskator, ktory ujawnia

publicznie informacje o naruszeniu prawa,
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca. Jest to
przede wszystkim pracownik (nawet, gdy jego
stosunek pracy juz ustat lub jeszcze nie zostat
nawigzany lub gdy $wiadczy prace na podstawie
innego stosunku prawnego niz umowa o prace),
przedsiebiorca, wspolnik/akcjonariusz czy tez
cztonek organu osoby prawnej.

2. Czy kazdy sygnalista jest objety ochrong
prawng?

Co do zasady tak. Ustawa o ochronie osdb
zgtaszajacych naruszenia prawa przewiduje szereg

srodkow majacych na celu ochrone sygnalistow.
Dzieki temu takim osobom zapewnione jest
poczucie bezpieczenstwa, ze sg chronione przed
dziataniami odwetowymi ze strony pracodawcy
lub wspotpracownikow.

3. Jakie rodzaje zgtoszen przewiduje Ustawa
o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa?

Ustawodawca krajowy, w $lad za prawodawca
unijnym, przewidziat 3 rodzaje zgtoszen:
zgtoszenia wewnetrzne,
zgtoszenia zewnetrzne,
ujawnienia publiczne.

4.  Czy wszystkie podmioty objete zakresem
Ustawy o ochronie osob zgtaszajacych
naruszenia prawa beda musiaty przyjac
regulamin zgtoszen wewnetrznych z
dniem wejscia w zycie ww. regulacji?

Nie. ~ Obowigzek  wdrozenia  regulaminu
dokonywania zgtoszen wewnetrznych
zmaterializuje sie z dniem wejscia w zycie Ustawy
o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa w
stosunku do podmiotow zatrudniajacych co
najmniej 250 pracownikow. Mniejsze podmioty (50
— 249 pracownikow) beda miaty czas na przyjecie
regulaminu do 17 grudnia 2023 r.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych

naruszenia prawa Unii.
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5. Czy brak ustanowienia regulaminu
zgtoszen wewnetrznych albo przyjecie
wybrakowanego regulaminu jest
obwarowany sankcja karng?

Tak. Podmioty obowiazane, ktore nie ustanowia
wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatann nastepczych albo
przyjma procedure niezawierajgcg wszystkich
ustawowo wymaganych elementéw beda
podlegaty grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
lub pozbawienia wolnosci do lat 3.

6. Kto  bedzie
zewnetrznych?

adresatem  zgtoszen

Zgtoszenia zewnetrzne beda mogty byc kierowane
do:
Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow - w zakresie zgloszen dot.
zasad konkurencji i ochrony konsumentéw
lub
organow administracji publicznej, ktére
ustanowity procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach nalezgcych do zakresu
ich dziafania.

7. W jakiej formie bedzie mozna ztozy¢
zgtoszenia zewnetrzne?

Zgtoszenia zewnetrzne beda mogty zostac
dokonane: (i) ustnie (telefonicznie za pomoca
nagrywanej infolinii lub podczas bezposredniego
spotkania  zorganizowanego na  wniosek
zgtaszajacego) lub (i) w postaci
papierowej/elektronicznej (na wskazany adres
korespondencyjny/adres poczty elektronicznej).
Dodatkowo, obstuga zgtoszen zewnetrznych

moze odbywac sie w systemie
teleinformatycznym RPO lub organu publicznego,
z wykorzystaniem wzoru zgtoszenia

elektronicznego udostepnionego przez ww.
organy.

8. Jakie warunki nalezy spetni¢, zeby
podlega¢ ochronie prawnej, dokonujac
ujawnienia publicznego?

W celu skorzystania z ochrony prawnej przy
ujawnieniu publicznym, konieczne jest:
uprzednie dokonanie zgtoszenia
wewnetrznego i zewnetrznego oraz
niepodjecie przez pracodawce oraz organ
publiczny odpowiednich dziatar nastepczych
lub nieprzekazanie zgtaszajagcemu informacji
zwrotnej lub
dokonanie tylko zgtoszenia zewnetrznego
oraz niepodjecie przez organ publiczny
odpowiednich dziatan lub nieprzekazanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej.

Zadaj pytanie
naszym

== Adwokat / Partner zarzadzajacy

= +48 22 420 59 59

piotr.wojnar@actlegal-bsww.com

Adwokat / Starszy prawnik
+48 22 420 59 59
lukasz.swiatek@actlegal-
bsww.com

Aplikant adwokacki / Prawnik
+48 22 420 59 59

katarzyna krzykwa@actleqgal-
bsww.com

Tresci zamieszczone w niniejszym materiale maja charakter wytacznie informacyjny i nie stanowia porady prawnej. Osoby zainteresowane uzyskaniem

porady prawnej lub bardziej szczegdtowych informacji dotyczacych omawianych kwestii proszone sg o bezposredni kontakt z prawnikami kancelarii act
BSWW legal & tax.
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